
제1기 이화여대 『ROTC(학군사관후보생) 준비반』 프로그램 안내

학군사관[ROTC : Reserve Officers’ Training Corps] 혜택
 1. 후보생(3~4학년) 시기 : 2년간 전액장학금, 전원 기숙사제공
 2. 임관 후 군복부시기 : 연봉 2,400만원 수준, 전역시 3,500만원 목돈마련, 7급공무원 대우,
                        국내외민간대학원 국비취학 가능, 전공학과와 연계된 병과 근무가능
 3. 전역 후 혜택 : 취업시 우대(삼성,CJ,롯데 등 채용우대 높은 취업률), ROTC 동문 네트워크 형성  

 모집개요

m (대상) 학군단 지원을 희망하는 1, 2학년 학생1학년, 2학년 트랙 별도  (평균평점 2.5 이상)
m (모집 기간 및 접수처) 
   [2학년- 2017년3월 ROTC진입희망학생] 3.7(월)~18(금), 13:00
   [1학년- 2018년3월 ROTC진입희망학생] 3.7(월)~31(목), 17:00
m (제출서류) 제1기 이화여대 ROTC(학군사관후보생)준비반 지원서
m (기타) 2학년 학생은 2016년 4월부터 실시되는 전형에 바로 지원해야하므로, 마감시한에 

관계없이 신속히 지원권장(지원순서대로 1:1클리닉 및 상담 필기시험지원 시작)
m (모집설명회 및 상담 – 연세대학교 학군단 협조진행) 
   [설명회] 2016년 3월14일(월), 16(수), 24(목) 17:00 이화포스코관 B161호
   [1:1상담] 2016년 3월8일(화)~9(수) 13:00~17:00 ECC다목적홀(B4층) 
            (1학년 커리어박람회 ROTC 부스에서 1:1 상담 진행)

   

 ROTC준비반 특전

m ROTC 전형별 맞춤형 교육 지원
   - 필기시험 및 인성검사 대비 지원 (경력개발센터 진행)
   - 체력검정 대비 집중 체력단련 지원 (사회체육교육센터 진행)
   - 면접전형 대비 ROTC 면접완성반 운영 (경력개발센터 진행)
m 어학능력향상을 위한 어학강의 지원
   - TOEIC, TOEFL 등 어학능력검정시험, 군사용어 관련 영어강좌 수강지원 
m ROTC선배 및 여군장교 선배와의 만남, 군 관련 특강 및 행사 최우선 참석
m 취업스터디 구성, 교내공간사용 전폭지원
m 준비과정 전반에 걸친 담당자의 1:1 상담, 코칭 및 체계적 관리



 [2학년트랙참가희망자 참고자료] 2017년 3월 ROTC 선발 합격 대비프로그램 

항목 일정 내용

필기시험대비 3.21~4.1
- 지적능력평가/국사/자질·상황능력평가 관련
  스터디 및 합격멘토 배정, 보조자료 배부 

필기고사 16년 4월 2일(토)

체력면접대비 4.4~4.29

- 체력검정(1.2km달리기, 윗몸일으키기, 
팔굽혀펴기 세종목) 대비 체력단련

- 체력단련 주 1~2회 교내에서 그룹별 실시
- 면접워크숍 인당 2회 이상 진행
- 합격선배와의 만남 1회 진행

체력/면접전형 16년 4월 25일 ~ 5월 20일 중 1일

특강 5월 중 1일 - 군관련 특강 진행

2차합격자발표 16년 6월 10일(금)

신체검사/신원조회 16년 6월 13일~ 8월12일

최종합격자발표 16년 8월 18일(목)

합격자간담회 16.8.25(목) - 합격자 간담회, 축하기념품 및 간식제공

 [1학년트랙 참가희망자] 4월 중 합격발표 및 향후계획 안내 간담회 실시

 세부문의 : 경력개발센터 02-3277-3213, 참가비 전액 경력개발센터 지원

   (2학년 트랙학생은 첨부2의 ROTC 모집요강 필독 바랍니다.)

 ROTC 혜택관련 기사모음 

- 여성 ROTC에 꽂힌 기업 채용시장서 '입도선매' 

http://economy.hankooki.com/lpage/industry/201503/e20150304175724120250.htm

- ROTC 경쟁률 6 대 1로 높아진 이유는?

http://www.jobnjoy.com/portal/joylife/campus_life_view.jsp?nidx=57865&depth1=2&depth2=1&depth3=3

- 삼성 사장단 '빛나는' ROTC 17기, 6명 포진…10·26 등 격변기 軍 경험 살려 ...

http://www.hankyung.com/news/app/newsview.php?aid=2013030726201


